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Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre

L 7

Beratung und Begleitung fiir Fihrungs-, Team- und Organisationsentwicklung
Design und Begleitung von Veranderungsprozessen und Kulturtransformationen
Konzeption von Kulturexpeditionen, Fiihrungstrainings

Workshops und Training im Bereich Organisations-, Kultur-, Fihrungsentwicklung,
Zusammenarbeit & New Work, Selbstkompetenz, Innovation &
Kreativitatstechniken, Kundenzentrierung

Beruflicher Erfahrungskoffer

>

>

Mehr als 10 Jahre Fihrungserfahrung in nationalen und internationalen
Unternehmen, davon 4 Jahre im Ausland (USA, Namibia)

Verantwortung fir Personalentwicklung, Training, Kompetenzmanagement

und Eventmanagement

Moderationserfahrung fiir Teamentwicklung,

Innovationsworkshops, Fiihrungsworkshops und Organisationsentwicklung3-jahrige
Projektleitung in der Entwicklungszusammenarbeit (Afrika)

Dozententatigkeit fir Marketing Academy, Personlichkeitsentwicklung und
betriebswirtschaftliche Fachthemen

Weiterentwicklung

=  Trigon systemische Organisationsentwicklung OE-Werkstatt der Transformation

=>»  CAS systemischer Beratung (ISI & Kalaidos FH)

=>»  CAS Innovation- und Change-Management (Berner Fachhochschule)

=>»  CAS Lésungsorientierte Beratung (Zircher Fachhochschule)

=  Dipl. Erwachsenenbildnerin SVEB | + Ill (aeB Schweiz)

=  Dipl. Coach ECA (HSL)

=>»  CAS Eventmanagement (Hochschule Luzern)

=>»  Dipl. oek. Business Administration (GSBA Zirich)

=  EBZ Kauffrau

=>»  Diverse Weiterbildungen in Soziokratie, New Work, Culture Coaching, Lego Serious
Play, Visualisierung, Kompetenzmanagement, digitale Lernkonzepte, E-Learning
Production, etc.

Branchenerfahrung
=  Energie, Offentliche Verwaltung, Bildungsinstitute, Logistik, Telekom, Automobil,

Lebensmittel, Banking, Non-Profit Organisationen, Import-Export, Arbeitsintegration
Start-up



